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JORF n°0198 du 13 ao(t 2020
texte n° 121

Avis fixant le nombre et la répartition géographique des postes offerts au recrutement par
voie de PACTE d'agents administratifs des finances publiques au titre de I'année 2020

NOR: ECOE2016180V
ELI: Non disponible

Un arrété du ministre de I'économie, des finances et de la relance en date du 6 ao(t 2020 a autorisé au titre de I'année
2020 I'ouverture d'un recrutement par voie de parcours d'accés aux carriéres de la fonction publique territoriale,
hospitaliére et de I'Etat (PACTE) pour I'accés au corps des agents administratifs des finances publiques.

1. Nombre de places offertes au titre de I'année 2020

Le nombre de places offertes au recrutement dans le corps des agents administratifs des finances publiques est fixé a
107.

Ces places sont réparties de la maniéere suivante :

1 poste a la direction départementale des finances publiques de I'Ain ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de I'Aisne ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques des Hautes-Alpes ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques des Alpes-Maritimes ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de I'Ardeche ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de I'Arieége ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de I'Aveyron ;

1 poste a la direction régionale des finances publiques de Provence-Alpes-Coéte d'Azur et du département des Bouches-du-
Rhone ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques du Calvados ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Charente-Maritime ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Corréze ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques des Cétes-d'Armor ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Creuse ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Doubs ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de I'Eure ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques d'Eure-et-Loir ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Finistére ;

2 postes a la direction régionale des finances publiques de Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde ;
2 postes a la direction départementale des finances publiques de I'Hérault ;

3 postes a la direction régionale des finances publiques de Bretagne et du département d'Ille-et-Vilaine ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques d'Indre-et-Loire ;

3 postes a la direction départementale des finances publiques de I'Isére ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Jura ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques des Landes ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques du Loir-et-Cher ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Loire ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Haute-Loire ;

1 poste a la direction régionale des finances publiques du Centre-Val de Loire et du département du Loiret ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques du Lot-et-Garonne ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Lozére ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques du Maine-et-Loire ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Manche ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Haute-Marne ;

3 postes a la direction départementale des finances publiques de la Meurthe-et-Moselle ;
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1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Meuse ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Morbihan ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques de la Moselle ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Nievre ;

1 poste a la direction régionale des finances publiques des Hauts-de-France et du département du Nord ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques de I'Oise ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques du Puy-de-Déme ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques des Pyrénées-Atlantiques ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques des Hautes-Pyrénées ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques des Pyrénées-Orientales ;

1 poste a la direction régionale des finances publiques du Grand Est et du département du Bas-Rhin ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques du Haut-Rhin ;

5 postes a la direction régionale des finances publiques Auvergne-Rhone-Alpes et du département du Rhone ;
2 postes a la direction départementale des finances publiques de la Sarthe ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Savoie ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Haute-Savoie ;

7 postes a la direction régionale des finances publiques d'Ile-de-France et de Paris ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques de la Seine-et-Marne ;

3 postes a la direction départementale des finances publiques des Yvelines ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques des Deux-Seévres ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques du Var ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Vendée ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques des Vosges ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques de I'Essonne ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques des Hauts-de-Seine ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques de Seine-Saint-Denis ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques du Val-de-Marne ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques du Val-d'Oise ;

1 poste au service d'appui aux ressources humaines ;

1 poste a la direction des impé6ts des non-résidents ;

3 postes a la direction des services informatiques Ile-de-France ;

1 poste a la direction de controle fiscal Sud-Est ;

1 poste a la direction de contrdle fiscal Sud-Ouest ;

1 poste a la direction de controle fiscal Est.

2. Calendrier

La date limite de dépot des candidatures auprés du Pole emploi est fixée au 14 septembre 2020.
L'examen des dossiers par les commissions de sélection sera réalisé entre le 21 et le 30 septembre 2020.
L'audition des candidats par les commissions de sélection s'effectuera du ler au 12 octobre 2020.

3. Conditions d'inscription

Ce recrutement est ouvert :

- aux candidats agés de 28 ans au plus, sortis du systéme éducatif sans diplome ou sans qualification professionnelle
reconnue ou dont le niveau de diplome est inférieur a celui attesté par un diplome de fin de second cycle long de
I'enseignement général, technologique ou professionnel (niveau 3, anciennement V) ;

- aux candidats agés de 45 ans et plus (sans condition de diplome) en situation de ch6mage de longue durée et
bénéficiaires de minima sociaux :

- revenu de solidarité active, allocation de solidarité spécifique, allocation aux adultes handicapés ; ou

- revenu minimum d'insertion ou allocation de parent isolé dans les départements d'outre-mer et les collectivités de Saint-
Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon.

La condition d'age est appréciée a la date limite de dép6t des candidatures, soit le 14 septembre 2020.

Les candidats doivent remplir les conditions générales d'accés aux emplois publics (nationalité, droits civiques, casier
judiciaire, service national, aptitude physique).

Les candidats doivent étre de nationalité francgaise ou ressortissant d'un des Etats membres de I'Union européenne ou de
I'Espace économique européen.

Les candidats en instance d'acquisition de I'une de ces nationalités sont informés que celle-ci devra étre obtenue au plus
tard a la titularisation

4. Constitution du dossier de candidature
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Le candidat doit impérativement retirer (ou télécharger via le site www.pole-emploi.fr) le dossier de candidature auprés
de Pole emploi. Ce dossier doit étre envoyé a I'adresse indiquée sur I'offre d'emploi ou au Péle emploi du lieu de domicile
du candidat, au plus tard le 14 septembre 2020.

Le dossier de candidature comprend :

- une fiche de candidature « Recrutement dispositif PACTE », disponible a I'agence locale du Péle emploi ou téléchargeable
sur le site de P6le emploi (voir I'adresse en fin d'avis), précisant notamment le niveau d'étude et, le cas échéant, le
contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés ;

- un curriculum vitae ;

- une lettre de motivation.

5. Organisation de la sélection

Les dossiers de candidature sont examinés par P6le emploi qui vérifiera les conditions d'éligibilité au PACTE et la
complétude des dossiers. PGle emploi transmettra les dossiers recevables a la commission de sélection pour examen des
candidatures et convocation des candidats retenus pour un entretien.

Seuls les candidats sélectionnés seront auditionnés par la commission.

Ceux-ci sont interrogés principalement sur leurs expériences personnelles et professionnelles ainsi que sur leur motivation
et leur capacité d'adaptation a I'emploi a pourvoir.

La durée de l'audition est fixée entre vingt et trente minutes.

6. Type de recrutement

A l'issue de la procédure de sélection, le candidat retenu bénéficiera a compter du ler décembre 2020 d'un contrat de
droit public d'une durée de 12 mois offrant, par alternance, une formation rémunérée qualifiante au poste proposé et une
expérience professionnelle.

Au terme de ce contrat, si I'agent est déclaré apte a exercer les fonctions par la commission de titularisation, aprés
vérification de son aptitude professionnelle, celui-ci sera titularisé dans le corps des agents administratifs des finances
publigues.

Nota. - Pour tous renseignements, les candidats peuvent s'adresser au Péle emploi de leur lieu de domicile.

Les offres de recrutement sont en outre publiées sur les sites internet de Péle emploi et du ministére de I'economie, des
finances et de la relance :

- P6le emploi : www.pole-emploi.fr accueil PGle emploi actualités de I'emploi candidat vos recherches préparer votre
candidatures le PACTE ;

- ministére : www.economie.gouv.fr lien pratique bas de page d'accueil : recrutement recrutement sans concours PACTE
En savoir plus et consulter les offres DGFIP - avis de recrutement par voie de PACTE au titre de I'année 2020.
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—_— Fiche de déclaration des offres de recrutement

DI G .
ére / Colle é Ministere de I'Action et des Comptes publics
DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

Directio ablisseme Direction départementale des Finances publiques dela | 130 014 772 00011
Lozére

ervice Pble Pilotage et Ressources éléphone
Service des Ressources humaines 04 66 42 51 60

Adresse N°: 1 Ter Rue : Boulevard Lucien Arnault ourrie
ddfip48@ddfip.finances.gouv.fr

Commune : Mende
Code postal : 48000

Responsable du recruteme M. Didier MONZIOLS Téléphone
04 66 49 53 72

onctio Directeur du Péle Pilotage et Ressources

didier.monziols@ddfip.finances.

gouv.fr
orp adre d'emplo Agent de catégorie C de la Fonction Publique de I'Etat
Date de déb 01 |12 |20
el e Agent administratif des Finances publiques Date de 30 11 )21
Ré ération brute me elle 1539 € ée he e
,'. : | 35 heures
onditions pa ere Etre agé(e) de 16 a 28 ans au plus, sans dipldbme ou avoir un niveau de dipléme
d'exercice ae femplo inférieur au BACCALAUREAT

Ou étre agé(e) de 45 ans et plus, en situation de chdmage de longue durée et
bénéficiaire de minima sociaux.

Descriptif de I'emplo Les missions exercées dépendent du service d'affectation (par exemple : la tenue de
la comptabilité de I'Etat / la gestion, le contréle et le recouvrement de I'impdt / la
gestion des ressources humaines et budgétaires, etc).

eu aexe e de I'emplo -
Marvejols
BLInEINERERnEIORISEIENERN (De notions en bureautique seraient appréciées.
O pore de po e O < 1
PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Date limite de dépét des candidatures auprés du 14 09 2020
Pdle emploi

Direction Départementale des Finances Publiques de Mende

Lieu des épreuves de sélection

Pour de plus amples informations sur le PACTE, consultez le site www.fonction-publique.gouv.fr/scorelautres-recrutements/pacte-a-letat
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ARRETE PREFECTORAL N2 PREF — CAB — SIDPC2020 — 220-999
EN DATE DU 7 AOUT 2020
PORTANT OBLIGATION DU PORT DU MASQUE
SUR LES MARCHES DU DEPARTEMENT

La préféte de la Lozére
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de l'ordre national du Mérite

VU le code de la santé publique, notamment ses articles L. 3131-6, L. 3131-15 et suivants;
VU le code général des collectivités territoriales, notamment le 3 de son article L. 2215-1;
VU la loi n22020-856 du 9 juillet 2020 organisant la sortie de I'état d'urgence sanitaire;

VU le décret n22004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de |'Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret du président de la République en date du 15 janvier 2020 portant nomination de la préfete
de la Lozere M™ HATSCH Valérie ;

VU le décret n22020-860 du 10 juillet 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face
a I'épidémie de covid-19 dans les territoires sortis de I'état d'urgence sanitaire et dans ceux ou il a été
prorogé

VU le décret n° 2020-944 du 30 juillet 2020 modifiant le décret n° 2020-860 du 10 juillet 2020
prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face a I'épidémie de covid-19 dans les territoires
sortis de I'état d'urgence sanitaire et dans ceux ou il a été prorogé

VU la sollicitation de Madame la préféete et l'avis d’'une majorité de maires du département;
VU l'avis du délégué départemental de I'Agence régionale de Santé Occitanie ;

CONSIDERANT la propagation de I'épidémie du COVID-19 sur I'ensemble du territoire national ayant
justifié la déclaration de I'état d’urgence sanitaire depuis le 23 mars 2020 et sa prorogation par la loi du
11 mai 2020 jusqu'au 10 juillet 2020 et de I'organisation de sa sortie par la loi du 9 juillet 2020, du fait de
sa prévalence dans la population, de sa contagiosité et de la gravité de ses effets ;

CONSIDERANT l'accélération de la circulation du virus et I'augmentation de la population pendant la
période estivale sur le territoire Lozérien ;

CONSIDERANT que les marchés de plein air concentrent sur des espaces contraints d’'importants flux
de circulation piétonne et des interactions entre personnes dans un environnement de promiscuité
immeédiate ;

2 rue de la Rovere

48 005 Mende CEDEX

Tél. : 0466496000

MéI. : pref-webmestre@lozere.gouv.fr
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CONSIDERANT qu'il appartient au préfet de prévenir les risques de propagation des infections par des
mesures adaptées, nécessaires et proportionnées ;

Sur proposition de la directrice des services du cabinet ;

ARRETE

ARTICLE 1**: Le port du masque est rendu obligatoire pour toute personne de 11 ans ou plus sur
I'ensemble des marchés et foires en plein air ou couverts, alimentaires et non alimentaires du
département a partir du 8 ao0t 2020 et jusqu’au 30 septembre 2020.

ARTICLE 2 : Le port du masque est obligatoire pour les commercgants et toute personne pénétrant dans
le périmétre du marché et des secteurs commergants précités ; il compléte les régles de distanciation
physique et de gestes barriéres qui s'appliquent également.

ARTICLE 3 : Cette obligation de porter le masque, ne s'applique pas aux personnes en situation de
handicap munies d'un certificat médical justifiant de cette dérogation, dés lors qu'elles mettent en
ceuvre les mesures sanitaires de nature a prévenir la propagation du virus, définies en annexe du décret
n°2020-860 susvisé.

ARTICLE 4 : Conformément a l'article L. 3136-1 du code de la santé publique, la violation des mesures
prévues par le présent arrété est punie de lI'amende prévue pour les contraventions de la quatriéme
classe et en cas de récidive dans les quinze jours, d'une amende de cinquieme classe ou, en cas de
violation a plus de trois reprises dans un délai de trente jours, de six mois d’emprisonnement et de
3750€ d’amende ainsi que de la peine complémentaire de travail d’intérét général.

ARTICLE 5 : La directrice des services du cabinet, le secrétaire général de la préfecture, la sous-préfete
de Florac, les maires des communes, le commandant du groupement de gendarmerie départementale,
la directrice départementale de la sécurité publique sont chargés de I'exécution du présent arrété dont
copie sera adressée au procureur de la République prés le tribunal judiciaire de Mende.

ARTICLE 6: Le présent arrété peut faire I'objet d’'une contestation du tribunal administratif de Nimes
dans un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes administratifs. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet www.telerecours.fr.

Fait a Mende, le 07 Aout 2020
La préfete

SIGNE

Valérie HATSCH
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