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RECUEIL SPECIAL N° 29 /2018 du 13 septembre 2018

Direction régionale des entreprises, de la concurre nce, de la consommation, du
travail et de 'emploi de la région Occitanie et U  nité départementale de la Lozére

Décision du 20 juillet 2018 portant délégation de signature a Alain PEREZ, responsable de
I'unité départementale de la Lozére de la DIRECCTE Occitanie

Décision du 7 septembre 2018 portant subdélégation de signature de M. Alain PEREZ,
responsable de I'Unité départementale de la Lozére dans le cadre des pouvoirs propres
délégués par le DIRECCTE d'Occitanie

Décision du 11 septembre 2018 relative a I'organisation des suppléances et intérims au
sein de I'inspection du travail dans le département de la Lozére
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Libertd » Epalitd « Fraternitd
REPUBLIGUE FRANGAISE

MINISTERE CHARGE DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, Décision pottant délégation de signature &

DE LA CONCURRENCE, DELA . S s
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ETDE Alain PEREZ, responsable de I"unité
L'EMPLOI DE LA REGION OCCITANIE départementale de la Lozére de la

Diredcte Ocettanie

‘Le Directeur régional des entreprises,
de la concurience, de la consommation,
du travail et.de llemploi de la région Occitanie ;

VU le codé du travail et notamment son article R8122-2
VU lg code rural ;

VU le décret n°2009-360 du 31 imars 2009 relatif aux emplois de direction de Padministration
terelioriale de ’Etat ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & lorganisation et aux: missions des
Directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la ‘consommation, du travail et de
Pemiploi §

VU Parrété du 18 mars 2015 portant nomination de M. Alain PEREZ; directeur du travail, en qualité
de responsable de I'unité départementale de la Lozdre ;

VU Tairété du 25 aofit 2016 nommant Christophe Lerouge en qualité- de Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consemmation, du travail et de l'emploi de la tégion Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées ;

DECIDE

Article 1 : pour le département de la Lozére, Christophe Lerouge en qualité de Directeur régional des
entreprises; de la concurrence, de la consommation, du travail et de T'emploi de fa région Occitanie
donne délégation 4 Alain PEREZ, responsable de I'unité départementale de la Lozére, pour signer en
son.nom les actes et-les décisions mentionnés ci-dessous :

DECISIONS | DISPOSITIONS

1- Relations du travail

RUPTURE Décisions d’homologation ou de refus Articles 1.1237-14 ¢t R1237-3

| CONVENTIONNELLE | d’hemologation des convertions de rupture du | du code du travail.
contrat de fravail.

CONTRAT A DUREE | Décision autorisant ou refusant Temploi de Article 1.1242-6 du.codedu
DETERMFNEE ET salariés titulaives d*un contrat & durée travail,
CONTRAT DE déterminée ou dessalariés temporaites pour
TRAVAIL remplacer un salarié dont le contrat de travail est
TEMPORAIRE | suspendu 4 Ia suite d*un conflit de travail, _
| Décision.autorisant ou refusant |*emploi de Atticle L1242-6 et D, 1242-5
salariés titulaires d*un contrat & durée du code du travail,

déterminée ou des salariés temporaires pour
certains fravaux dangereux,

salari¢s titulaires d*un contrat & durée code du travail.
déterminée ou des ‘salariés temporaires pour
certaing travaux dangereux.

Décision autorisant ou refusant 'emploi de Article L.4154-1 et D4154-3 du




Décision de rétrait de la décisio.n_prise en
application de article D4154-3 du.code du
travail.

Article D4154-6 du code du
travail.

GROUPEMENT Décision d’opposition a Pexercice d’activité Articles 1.1253-17 et D1253-7
I’EMPLOYEURS d’un groupemerit o’ employeurs, 4 D1253-11 du code du travail.
Décisions accordant ou refusant 'agrément 4 un | Articles R1253-19 A R1253-
} groupement d’employeurs. 26 du code du travail.
Décision retirant *agrément 3 un grouperient Article R1253-27 du code du
_ d’employeurs, travail.
CONTRAT Décision de suspension du contrat Articles 1.6225-4 et R6225-9
D’APPRENTISSAGE | d’apprentissage tu code du travail,
Décision «’autotisation ou de refus de reprise de- | Article 1.6225-5 du code du
"exécution du contrat d’apprentissage travail,
| Décision d’interdiction de recrutement de Article 16225-6 du ¢odé du
‘nouveaux apprentis travail
Décision mettant fin ou refusant de metire find | Article R6225-1 1 du.code du
"interdiction de récrutement des apprentis. travail _
Décision d’enregistrement des contrats Loi N°92-675 du 17 juillet
d"apprentissage public 1992 modifiée par la loi
N°97-940 dul6 octobre
_ ' 1997 article 20
CONTRAT DE _ Retrait dii bénéfice de I*exonération. Article R6375-20 du code du
PROFESSIONNALISATIO travail.
N
TITRES - Habilitation des membres des jurys par | L6311-1, L6312-1 et L6313
PROFESSIONNELS spéeialité | du.code du travail
Contrdle du respect du déroulement des sessions | L335-5 et 6 et R 338-1 et
de validations mises en ceuvre par les centres | suivants du  code  de
organisateurs, I*éducation
Contrdle .de la conformité des. résultats portés | Arrdté du 22 décembre 2015
sur les procés-verbaux des jurys, rélatif aux conditions de
Notification des résultats aux candidats et | délivrance du titre
délivrance des  parchemins  des  titves | professionnel du  ministére
professionnels, certificats de compétences | chargé de Pemploi
professionnelles, certificats complémentaires de
spécialisation et livrets de certification
Réception et instruction des recours gracieux et
contentieux formés par les candidats, _
VALIDATION DES | Instruction des demandes de candidats | L6311-1, 16312-1 et 1.6313-1
ACQUIS DE s*inscrivant dans un parcours de Validation des | du code du travail
L’EXPERIENCE Acquis de PExpérience. L3355 et 6 et R 3381 et
Habilitation des jurys suivants  do code  de
1"&ducation 7
Arrété du 22 décembre 2015
relatif aux conditions de
délivrance du titre
professionnel du  ministére
, chargé de |’emploi
EGALITE ) Rescrit sur la conformité d’un dccord ou | articles 1.2242-9-1 et
PROFESSIONNELLE | d'un plan d’action en matiére d’égalité | R2242-92 11 duCT
professionnelle 4 la  demande d'un
employeur
INTERESSEMENT ET | Décision de retrait ou de modification des. Article L3345-2 et D3345-1 et
PLAN D'EPARGNE dispesitions d*un accord d’intéressement, de suivarits du code du travail.
SALARIALE participation ou d’un réglement " épargne
salariale.
REMUNERATION Détermination du salaire de référence des Article R5422-3 ¢t R5422-4 du
travailleurs migrants. code du travail.
SUSPENSION décision de suspension temporaire PSI Article R1263-11-3 4 R1263-




TEMPORAIRE DE LA

D

11-5¢t R1263-11.7 du code du

REALISATION DE travail _ , .
PSI déeision de fin de suspension temporaire Article R1263-11-6 2 R1263-
-7 du code du travail
TRAVAUX Dérogation autorisant le recours 2 des articles L.4154-1 et D.4154-
DANGEREUX salariés en CDD ou des salariés temporaires | 3 du code du travail:
pour accomplir-des travaux particulidrement
dangereux qui leur sont iriterdits,
' TRANSACTION Décision de proposer une transaction pénale | Articls L 81 14-4 du code du
PENALE a Pauteur d"une infraction relevée par travail
- proces-verbal T

2= Durée du travail

Déeisions accordant, vu refusant une dérogation
a {a durée maximale hebdomadaire absolue de
travail-

Articles 1..3121-21 —R.3121-
10 du code du travail

DUREES

Décisions accordant ou refusant tne dérogation
4 la durée maximale hebdoniaddire moyenne du

| travail jusqu’a 46 heures

Atticles L.3121-24 ef |
R:3121-10 et R.3121-11 du

code du travail

MAXIMALES DU
TRAVAIL

| Décisions accordant ou refusant une dérogation

4 la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour un sectetr d’activité sur le plan
local, départemental ou interdépartemental

Atticles L.3121-25 ot R.3121~

{ 12et R3121+14

Décisians accoidant ou refusant une dérogation
4 la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour un employenf qui ne reléve pas des
décisions prévues aux articles R.3121-13 et
R.3121-14

Atticles T, 3121-25 ot R.3121-
16 du code du travail

| Dans le secteur agricols, décisions accordant ou

refusant une dérogation 4 la durée niaximale
hebdomadaire abisolue de travail concernant les
entreprises relevant d'un méme type d'activités
dans une région déterminée

Articles 1.3121-21 . du CT &t
R.713-11 du eode rural

Dans le secteur agricole, décisions accordant out

refusant une dérogation & Ia durée maximale

‘hebdomadaire mioyenne du'travail jusqu’a 46

heures concernant les entreprises relevant d'un
méme type d'activités dans une région
déterminée

[ Atticles L.3121-24 du OT ot

R.713~11 du code rural

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation 4 la durée maximale
hebdomadaire moyenne de travail concernant les
entreprises ielevant d'un méme type d'activités
dans une région déterminde

Articles L.3121-25 du CT et
R.713-11 du code rural

Deécisions accordant ou refusant 'autorisation a
des employeurs du secteur agricole de dépasser
le plafond de soixante heures mentionné 3
l'article L. 3121-21 du code du travail

Articles 171313 et R.713-11
du code rural

RECUPERATION DES
HEURES PERDUES

Déciston relative 4 la récupération des heures
perdues.

| travail

Atticle R3122-7 du code du

3- Relations collectives du travail

COMPTES DES Décision de communication des comptes des Article D2135-8 du code du
ORGANISATIONS | organisations syndicales, travail,

SYNDICALES |

DELEGUE Décision auforisant ou refusent la suppression | Articles L2143-11 ot R2143-6
SYNDICAL du mandat de délégué syndical. du code dutravail,
REPRE*SENTANT DE | Décision auforisant ou refusant la.suppression Atticle 1.2142-1-2, L2143-11
| LA SECTION du mandat de représentant de la section et R2143-6 du code du travail.




DYNLDIUALR

syndicale,

INSTANCES
REPRESENTATIVES
DU PERSONNEL

Décision fixant Te nombre et Ie périmétre
des établissements distincts pour 1a mise en
place d’un CSE au niveau de 'entreprise

Articles L.2315-5 et

| R.2313-2 du code du travail,

Décision fixant le nombre et le périmétre
des établissements distincts pour 1a mise en
place d'un CSE au niveau de 'unité
économique et sociale

Articles L.2313-8 et R
23135 du code du travail,

Décision de répartition du personnel dans
les colléges électoraux et de répartition des
sieges entre les différentes catégories de
personnel pour la mise en place d’un CSE

Articles L.2314-13 et
R.2314-3 du code du travail.

Décision de répartition des siéges enfre les
différents établissements et les différents
colléges pour la mise en place du CSE
central

Articles 1.2316-8 et
R.2316~2 du code du travail.

Décision de répartition des siéges au comité de
groupe entre les élus des différents colléges
£lectoraux.

Articles 1.2333-4 et R2332-1
da code du travail,

Décision -de désighation d’wn remplagant du
teprésentant du personnel au sein du comité de
groupe,

Articles T2333-6 et R2332-1
du code du fravail,

Décision d’antorisation ou de refus de
suppression d’1in_comité d’entreprise européen,

Arficles L2345-1 et R2345-1
du code du travail,

SCRUTIN TPE

Recours concernant 1’ inscription d’un ou

scritin de mesure-de la représentativité
syndicales dans les trés petites entreprises

plusienrs électeur(rice)s sur la liste électotale du

Articles R2122-21 4 R2122-23
du code du travail

4- Santé et séeurité au travail

MISE EN DEMEURE

Mise en demeure de prendre des mesures pour
rethédier A une situation dangereuse résultant
d’une infraction 4 1’obligation générale desanté
et de séeurité,

Articles L4721-1 du code du
{ravail.

’ PLANDE
REALISATION

Avis au Tribunal sur le plan de réalisation des

mesures de prévention adopté par I entreprise

dans le cadre des articles 1474 1-11 et suivants
| du code du travail.

Article L4741-11 dit code du
travail.

VRD

Décisions accordant ou refusant des dérogations
exceptionnelles aux prescriptions techniques
applicables avant ’exécution des travaux : voies
et réseaux divers.

Artickes R4533-6 ot R4533-7
du code du travail,

| DOUCHES ET
TRAVAUX
INSALUBRES OU
SALISSANTS

Décision accordant ou refusant une dispense &
I’obligation de metire des douches & disposition
des travailleurs

Article 3-de 'arrété du 23
Juillet 1947

ALLAITEMENT

Décision d’autorisation ou refus d’autorisation
de dépasser l¢ nombre maximum de berceaux
dans un local d’allaitement.

Article R4152-17 du code du
travail

i 5~ Dispositions diverses et particuliéres dans le secteur du bAtiment et des travaux publics

Décision désignant les membres de la
commission instituée auprds des caisses de
congés du Bétiment et des Travaux Publics

Article TD3141-35 du code du
travail.

Décision déterminant les périodes d’arréts
saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises de BTP.

Articles D5424-8 3 D5424-10
du code du travail,




Article 2

Délégation est donnée & Alain PEREZ pour les recours gracieux formés 4 I'encontre des décisions
mentionnées a article 1.

Article 3¢

Alain PEREZ, responsable de Punité départementale de la Lozére de la DIRECCTE
Occitanie, pourra subdéléguer sa signature aux agents placés sous son autorité pour signer les
actes relatifs aux décisions pour lesquelles il a lui-méme reu délégation, & I’exception :

- des décisions statuant sur les recours gracicux confre les décisions du DIRECCTE,

- des mises en demeure relatives au contrat de génération,

- des suspensions en matiére de prestations de services internationales,

- des mises en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation

dangereuse résultant d’une infraction 4 "obligation générale de santé et de sécurité.

Cette subdélégation de signature sera prise, au nom du DIRECCTE, par une. décision de
subdélégation qui devra &tre transmis au préfet du département de la Lozére aux fins de
publication au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Article 4 :

La décision du 17 octobre 2016 relative d la délégation de signature pour les pouvoirs propres
est abrogée & la date d’entrée en vigueur de la présente déeision.

Article 5
L présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture dé la Lozbre,
Toulouse, le 20 juillet 2018
Le Directeur régional des entreprises, de la

gf-ita Mamnlnd de ta 1éeinn Qccitanie,

/%;4; /3/ e

| Chri;‘tophe LerEuge



Liberi# = Egalité » Fratarnits
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE CHARGE DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, Décision portant subdélégation de signature
DE LA CONCURRENCE, DE LA _ de M. Alain PEREZ R ble d

CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE ¢ M. ain » Responsable  de
L’EMPLOI DE LA REGION OCCITANIE I’Unité départementale de la Lozére dans le

cadre des pouvoirs propres délégués par le
Direccte d’ Occitanie

Le Responsable de I’Unité départementale de la Lozére de la DIRECCTE d’Occitanie

VU le code du travail et notamment son article R8122-2 ;
VU le code rural ;
VU le décret n°2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de 1’administration territoriale de I’Etat ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & l'organisation et aux missions des Directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi ;

VU l’arrété du 18 mars 2015 portant nomination de M. Alain PEREZ, directeur du travail, en qualité de responsable
de I'unité départementale de la Lozére ;

VU larrété du 25 aott 2016 nommant Christophe LEROUGE en qualité de Directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

VU Parrété du 20 juillet 2018 portant délégation de signature de M. Christophe LEROUGE, Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de la région Occitanie & M. Alain
PEREZ, Responsable de 1’Unité départementale la Lozére ;
VU les dispositions des articles 3 et 4 de PParrété du 20 juillet 2018 susvisé prévoyant, pour M. Alain PEREZ, la
possibilité de subdéléguer & des agents placés sous son autorité la signature des décisions pour lesquelles il a regu
délégation en matiére de pouvoirs propres.

DECIDE
Article1:

Pour le département de la Lozére et en cas d’empéchement, les actes et les décisions mentionnés ci-dessous :

DECISIONS | DISPOSITIONS

1- Relations du travail

RUPTURE Décisions d’homologation ou de refus Articles 1.1237-14 et R1237-3 du
CONVENTIONNELLE d’homologation des conventions de rupture du | code du travail.
contrat de travail.




CONTRAT A DUREE
DETERMINEE ET
CONTRAT DE
TRAVAIL
TEMPORAIRE

Décision autorisant ou refusant I’emploi de
salariés titulaires d’un contrat & durée
déterminée ou des salariés temporaires pour
remplacer un salarié dont le contrat de travail est
suspendu 2 la suite d’un conflit de travail.

Article 1.1242-6 du code du travail.

Décision autorisant ou refusant ’emploi de
salariés titulaires d’un contrat a durée
déterminée ou des salariés temporaires pour
certains travaux dangereux.

Article L1242-6 et D. 1242-5 du
code du travail.

Décision autorisant ou refusant I’emploi de
salariés titulaires d’un contrat a durée
déterminée ou des salari¢s temporaires pour
certains travaux dangereux.

Article 1L4154-1 et D4154-3 du
code du travail.

Décision de retrait de la décision prise en
application de I’article D4154-3 du code du
travail.

Article D4154-6 du code du travail.

GROUPEMENT
D’EMPLOYEURS

Décision d’opposition a I’exercice d’activité
d’un groupement d’employeurs.

Articles 1.1253-17 et D1253-7 4
D1253-11 du code du travail.

Décisions accordant ou refusant ’agrément 2 un
groupement d’employeurs,

Articles R1253- 19 aR1253-26 du
code du travail.

Deécision retirant I’agrément 4 un groupement
d’employeurs.

Article R1253-27 du code du
travail.

CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

Décision de suspension du conirat
d’apprentissage

Articles L6225-4 et R6225-9 du
code du travail.

Décision d’autorisation ou de refus de reprise de
I’exécution du contrat d’apprentissage

Article 1.6225-5 du code du travail.

Décision d’interdiction de recrutement de
nouveaux apprentis

Article L6225-6 du code du travail

Décision mettant fin ou refusant de mettre fin &
I’interdiction de recrutement des apprentis.

Article R6225-11 du code du travail

Décision d’enregistrement des contrats
d’apprentissage public

Loi N°92-675 du 17 juillet 1992
modifiée par la loi N°97-940
dul6 octobre 1997 article 20

CONTRAT DE Retrait du bénéfice de I’exonération. Article R6325-20 du code du
PROFESSIONNALISATIO travail.
N
TITRES Habilitation des membres des jurys par | L6311-1, 1.6312-1 et L6313-1 du
PROFESSIONNELS spécialité code du fravail
Contrdle du respect du déroulement des sessions | L335-5 et 6 et R 338-1 et suivants
de validations mises en ccuvre par les centres | du code de 1’éducation
organisateurs, Arrété du 22 décembre 2015 relatif
Contréle de la conformité des résultats portés | aux conditions de délivrance du
sur les procés-verbaux des jurys, titre professionnel du ministére
Notification des résultats aux candidats et | chargé de!’emploi
délivrance des parchemins des titres
professionnels, certificats de compétences
professionnelles, certificats complémentaires de
spécialisation et livrets de certification
Réception et instruction des recours gracieux et
contenticux formés par les candidats.
VALIDATION DES Instruction des demandes de candidats | L6311-1, 1.6312-1 et L6313-1 du
ACQUIS DE s’inscrivant dans un parcours de Validation des | code du travail
L’EXPERIENCE Acquis de "Expérience 1.335-5 et 6 et R 338-1 et suivants
Habilitation des jurys du code de I’ éducation

Arrété du 22 décembre 2015 relatif
aux conditions de délivrance du
titre professionnel du ministére
chargé de ’emploi




EGALITE Rescrit sur la conformité dun accord ou | articles 1.2242-9-1 et R2242-9 a
PROFESSIONNELLE | d’un plan d’action en matiére d’égalité | 11 du CT

professionnelle a la demande d’un

employeur
INTERESSEMENT ET | Décision de retrait ou de modification des Article 1.3345-2 et D3345-1 et
PLAN D’EPARGNE dispositions d’un accord d’intéressement, de suivants du code du travail,
SALARTALE participation ou d’un réglement d’épargne

salariale.
REMUNERATION Détermination du salaire de référence des Article R5422-3 et R5422-4 du

travailleurs migrants. code du travail.
SUSPENSION décision de suspension temporaire PSI Article R1263-11-3 aR1263-11-5
TEMPORAIRE DE LA et R1263-11-7 du code du travail
REALISATION DE décision de fin de suspension temporaire Article R1263-11-6 & R1263-11-7
PSI du code du travail
TRAVAUX Dérogation autorisant le recours 2 des articles L.4154-1 et D.4154-3 du
DANGEREUX salariés en CDD ou des salariés temporaires | code du travail:

pour accomplir des travaux particuliérement

dangereux qui leur sont interdits.
TRANSACTION Décision de proposer une transaction pénale | Article L 8114-4 du code du
PENALE a I’auteur d’une infraction relevée par travail

procés-verbal T

2- Durée du travail

DUREES
MAXIMALES DU
TRAVAIL

Décisions accordant ou refusant une dérogation
3 la durée maximale hebdomadaire absolue de
travail

Articles L.3121-21 —R.3121-10 du
code du travail

Décisions accordant ou refusant une dérogation
4 la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail jusqu’a 46 heures

Articles 1..3121-24 et R.3121-10
et R.3121-11 du code du travail

Décisions accordant ou refusant une dérogation
3 la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour un secteur d’activité sur le plan
local, départemental ou interdépartemental

Articles L.3121-25 et R.3121-12 et
R.3121-14

Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour un employeur qui ne reléve pas des
décisions prévues aux articles R.3121-13 et
R.3121-14

Articles L. 3121-25 et R.3121-16
du code du travail

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail concernant les
entreprises relevant d'un méme type d'activités
dans une région déterminée

Articles 1.3121-21 du CT et R.713-
11 du code rural

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail jusqu’a 46
heures concernant les entreprises relevant dun
méme type d'activités dans une région
déterminée

Articles 1.3121-24 du CT et R.713-
11 du code rural

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation 3 la durée maximale
hebdomadaire moyenne de travail concernant les
entreprises relevant d'un méme type d'activités
dans une région déterminée

Articles 1..3121-25 du CT et R.713-
11 du code rural

Décisions accordant ou refusant 1’ autorisation
des employeurs du secteur agricole de dépasser
le plafond de soixante heures mentionné 4
l'article 1., 3121-21 du code du travail

Articles L713-13 et R.713-11 du
code rural




RECUPERATION DES
HEURES PERDUES

Décision relative a la récupération des heures
perdues.

Article R3122-7 du code du travail

3- Relations colleciives du travail

COMPTES DES Décision de communication des comptes des Article D2135-8 du code du travail.
ORGANISATIONS organisations syndicales.
SYNDICALES
DELEGUE Décision autorisant ou refusant la suppression Articles 1.2143-11 et R2143-6 du
SYNDICAL du mandat de délégué syndical. ' code du travail.
REPRESENTANT DE | Décision autorisant ou refusant la suppression Article 1.2142-1-2, L.2143-11 et
LA SECTION du mandat de représentant de la section R2143-6 du code du travail.
SYNDICALE syndicale.
Décision fixant le nombre et le périmétre Articles 1..2315-5 et R.2313-2 du
des établissements distincts pour la mise en | code du travail.
place d’un CSE au niveau de I’entreprise
Décision fixant [e nombre et le périmétre Articles L.2313-8 et R 2313-5 du
des établissements distincts pour la mise en | code du {ravail.
place d’un CSE au niveau de "unité
économique et sociale
Décision de répartition du personnel dans Articles 1..2314-13 et R.2314-3
les colléges électoraux et de répartition des | du code du travail.
siéges entre les différentes catégories de
INSTANCES personnel pour la mise en place d’un CSE
REPRESENTATIVES  "Hecision de répartition des siéges entre les | Articles L.2316-8 et R.2316-2 du
DU PERSONNEL différents établissements et les différents | code du travail
colléges pour la mise en place du CSE
central
Décision de répartition des sidges au comité de | Articles L2333-4 et R2332-1 du
groupe entre les élus des différents colleges code du travail.
électoraux.
Décision de désignation d’un remplagant du Articles 1.2333-6 et R2332-1 du
représentant du personnel au sein du comité de | code du travail.
groupe.
Décision d’autorisation ou de refus de Articles L2345-1 et R2345-1 du
suppression d’un comité d’entreprise européen. | code du travail,
SCRUTIN TPE Recours concernant 1’inscription d’un ou Articles R2122-21 A R2122-23 du

plusieurs électeur(rice)s sur la liste électorale du
scrutin de mesure de la représentativité
syndicales dans les trés petites entreprises

code du travail

4- Santé et sécurité au travail

MISE EN DEMEURE | Mise en demeure de prendre des mesures pour Articles L4721-1 du code du
remédier & une situation dangereuse résultant travail.
d’une infraction & I’obligation générale de santé
et de sécurité.
PLAN DE Avis au Tribunal sur le plan de réalisation des Article L4741-11 du code du
REALISATION mesures de prévention adopté par I’entreprise travail.
dans le cadre des articles 14741-11 et suivants
du code du travail.
VRD Décisions accordant ou refusant des dérogations | Articles R4533-6 et R4533-7 du
exceptionnelles aux prescriptions techniques code du travail.
applicables avant I’exécution des travaux : voies
et réseaux divers. '
DOUCHES ET Décision accordant ou refusant une dispense a Article 3 de Parrété du 23 juillet
TRAVAUX Pobligation de mettre des douches a disposition | 1947
INSALUBRES QU des travailleurs o

SALISSANTS




ALLAITEMENT Décision d’autorisation ou refus d’autorisation Article R4152-17 du code du travail
de dépasser le nombre maximum de berceaux o
dans un local d’allaitement. :

5- Dispositions diverses et particuliéres dans le secteur du bitiment et des travaux publics

Décision désignant les membres de la Article D3141-35 du code du
commission instituée auprés des caisses de travail.

congés du Batiment et des Travaux Publics

Décision déterminant les périodes d’arréts Articles D5424-8 3 D5424-10 du
saisonniers de travail par suite d’intempéries code du travail.

pour les entreprises de BTP.

pourront étre signés par :
-Monsieur Roland CAYZAC, Inspecteur du travail, Responsable de 1"Unité de contréle de la Lozére.
-Madame Sylvie ORLHAC, Inspectrice du travail, Responsable du service Accés et Développement de 1’emploi
de I’Unité départementale de la Lozére.

Article 2 :

Sont exclus de la subdélégation :

- les décisions statuant sur les recours gracieux contre les décisions du DIRECCTE,

- les mises en demeure relatives au contrat de génération,

- les suspensions en matiére de prestations de services internationales,

- les mises en demeure de prendre des mesures pour remédier 4 une situation dangereuse résultant
d’une infraction a Pobligation générale de santé et de sécurité.

Article 3 :

Conformément a Darticle 2 de 'arrété du 20 juillet 2018 susvisé, cette subdé¢légation de signature ne
concerne pas les recours gracieux formés A 1’encontre des décisions mentionnés a Particle 1.

Article 4 :

La décision du 17 octobre 2016 relative a la délégation de signature pour les pouvoirs propres est abrogée a
la date d’entrée en vigueur de la présente décision.

Article 5:

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Lozére.

1d@~e 7 septembre 2018
A%
ﬁ' geur régional Ee entreprises, de la concurrence, de

lgion

/’ Lo VL : ‘ }zére




Liberté » Bgalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

DECISION RELATIVE A L’ORGANISATION DES SUPPLEANCES ET INTERIMS AU SEIN DE
L’INSPECTION DU TRAVAIL DANS LE DEPARTEMENT DE LA LOZERE

Le Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi
Occitanie,

VU le code du travail, notamment le livre 1% de la huitiéme partie ;

VU le décret n° 97 du 18 avril 1997 modifié portant statut particulier du corps des contréelurs du
travail,

VU le décret n° 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection du
travail,

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi,

VU [’ arrété du Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
Travail et de I’Emploi Occitanie en date du 6 septembre 2018 relatif a 1’affectation des
agents de contréle de ’inspection du travail dans 1’unité de contréle et dans les sections
d’inspection du département de la Lozere,

DECIDE

Article 1"

En cas d’absence ou d’empéchement pour une durée n’excédant pas 30 jours calendaires de 1’un
des agents de controle affecté par les décisions ou arrété susvisés du DIRECCTE du 6 septembre
2018 dans une section d’inspection du travail de 1’unité de contrdle de la Lozére, son
remplacement est assuré par un agent de contréle du méme corps appartenant a 1’Unité de
Contrdle du département de la Lozére.

Le responsable de 1’Unité de Contrdle désigne I’agent de contrdle remplagant par une décision
simple ne faisant I’objet d’aucune publicité.
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Article 2

En cas d’absence ou d’empéchement desdits agents de contréle pour une durée excédant 30 jours
calendaires, leur intérim sera assuré par un agent de controle du méme corps, appartenant a I’Unité
de Contrdle de I’Unité départementale de la Lozere.

Ainsi :

-L’intérim de la section 480101 sera assuré soit par Monsieur Roland CAYZAC, Inspecteur du
travail 4 Mende, soit par Madame Sandrine CALERO, Inspectrice du Travail a Mende,

-L’intérim de la section 480102 sera assuré soit par Monsieur Bruno BAUMERT, Inspecteur
du Travail 4 Mende, soit par Madame Sandrine CALERO, Inspectrice du travail a Mende,

-L’intérim de la section 480103 pourra étre assuré soit par Monsieur Bruno BAUMERT,
Inspecteur du travail & Mende, soit par Monsieur Roland CAYZAC, Inspecteur du travail 4 Mende,

Article 3

Afin d’équilibrer la charge d’activité entre la section 480103 et les sections 480101 et 480102,
’agent de contrdle de la section 480103 pourra étre amenée a venir en appui, en soutien et renfort
des actions conduites dans les sections 480101 et 480102

Article 4

La présente décision sera publiée au receuil des actes admnistratifs du département de la Lozére.

Fait a Mende, le 11 septembre 2018

Pourle DIRECCTE,

et par délgg ib\

Le Dire t ¢gional Adjoint,

Respons de I’Unité Départementale de la

L =

Alain FEﬂRE\Z
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